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Frauen auf
mittlerer Leitungsebene

31 

21 
2013 2023 

Zuwachs von 10 Prozentpunkten innerhalb von 
10 Jahren = von 21 Prozent auf 31 Prozent

%

Frauenanteil in geteiltem Amt 
               

48%



Frauen in Vorsitzen

 Kreissynoden 

gliedkirchliche 
Synoden 

25 %

40 %



Anteil geteilter Ämter an den 
Leitungsämtern auf mittlerer Ebene

Bei geteilten Leitungsämtern handelt 
es sich um Leitungspositionen, die im 
Team ausgeübt werden. 

Fokus:
Geteiltes Leitungsamt

3 %



Frauen in Teilzeit

2022

90 %

in der evangelischen 
Kirche 

2023

76 %

im Bundesdurchschnitt 

2018

57 %

in der evangelischen 
Kirche

2018

48 %

im Bundesdurchschnitt 

Teilzeitbeschäft igte 
Frauen an allen 
Beschäft igten

Teilzeitbeschäft igte 
Frauen an allen 
beschäft igten Frauen



Theologinnen im 
aktiven Dienst, die
Planstellen bekleiden

2009 2018

32 %32 %32 % 39 %39 %

Würde es in diesem Tempo weitergehen,
wäre eine Parität ca. 2040 erreicht.



Hauptamtliche 
Kirchenmusikerinnen

In
sg

es
am

t

24 %

Vo
llz

ei
t

24 %

A- und B-
Stellen

A- Stellen

In
sg

es
am

t

Vo
llz

ei
t

39 %
33 %

B- Stellen

In
sg

es
am

t

49 %
40 %

Vo
llz

ei
t



Hannover

Oldenburg

Lippe

Westfalen

Sachsen

Bayern

Baden

Pfalz

Bremen

Hessen 
und 

Nassau

Rheinland

Anhalt

  Braun-
schweig

Berlin-Brandenburg-
schlesische
Oberlausitz

Kurhessen-
Waldeck

Refor-
mierte
Kirche

Nordkirche

Mittel-
deutschland

Schaumburg-
      Lippe   

Württemberg


