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Am 5. November 2025 ging unsere Online-Reihe Atlas2Go in die zweite
Runde. In wechselnden Kooperationen und gemeinsam mit interessanten
Gasten vertieften wir darin ausgewahlte Ergebnisse des aktualisierten EKD-
Gleichstellungsatlasses. Fur alle, die nicht dabei sein konnten oder die Dis-
kussion noch einmal Revue passieren lassen mochten, gibt es hier wieder
eine kleine Nachlese.

Session 2: Wer fehlt? Manner* im Ehrenamt - Manner* im Pfarramt

Zur Halbzeit rlickten wir eine Frage in den Mittelpunkt, die fir manche noch
immer ungewohnlich klingt: Welche Rolle spielen eigentlich Manner* fir die
Gleichstellungsarbeit?

Die Session entstand in Kooperation mit dem Netzwerk Manner in der EKD.
Zu Gast waren:

e Karsten Kassner (Bundesforum Manner)
e Bjorn Rode (Mannerarbeit & Ehrenamtsakademie Westfalen)
e Prof. Dr. David Pllss (Universitat Bern)

Ein erstes Stimmungsbild unter den Teilnehmenden zeigte: Viele halten
Mannlichkeitsperspektiven fur einen wichtigen Faktor auf dem Weg zu mehr
Geschlechtergerechtigkeit. Thematisch liegt jedoch ganz Unterschiedliches
obenauf - die (geflihlte) Abwesenheit von Mannern* in Gemeinden, ihre teils
geringe Ansprechbarkeit auf

Fragen von Gleichstellung und Macht sowie das Leiden an verunsicherter
bzw. destruktiver Mannlichkeit™
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Manner-Typologie zur Gleichstellungspolitik

Manner differenziert &
zielgruppenspezifisch
politisch adressieren

KEYNOTE

Beflirworter einer moderaten Gleichstellungspolitik 14 %

KARSTEN KASSNER B .

Distanzierte Akzeptanz, aber kaum Interesse - - Bifhen

Gegner einer weiter gehenden Gleichstellungspolitik m > begrenzen
Anti-Gleichstellung: Festhalten an bewahrter 10 %
natirlicher Geschlechterordnung 2

BFM: Mannerperspektiven 2023 www.maennerperspektiven.de

05.11.2025 BFT*D

. Mannerperspektiven 2023,
Studienzentrum https:/maennerperspektiven.de

der EKD fur Genderfragen
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Karsten Kassner

Bundesforum Manner

Gleichstellungsorientierte

- 143 In seiner Keynote stellte Karsten Kassner den Ansatz einer gleichstel-

M anne rPOI Itl k lungsorientierten Mannerpolitik vor. Sie geht davon aus, dass traditio-
nelle Mannlichkeitsnormen zweischneidig sind: Sie statten Manner*
mit Privilegien aus, verursachen aber auch erhebliche Kosten - fir
Manner* selbst und fur andere. Sichtbar wird dies etwa in familidren
Beziehungen, bei gesundheitlichen Risiken oder im Kontext von Ge-
waltbetroffenheit. Beides gilt es ernst zu nehmen, um Manner* als Un-
terstitzer wie auch als Adressaten von Gleichstellung und als Mitge-
stalter von positivem Wandel anzusprechen.

Bundesforum Manner. Interessenverband fir Jungen, Man-
ner und Vater eV,, URL: https://bundesforum-maenner.de/.

Carsten Wippermann: Mannerperspektiven. Einstellungen
von Mannern zu Gleichstellung und Gleichstellungspolitik,

Penzberg 2023, URL: https:/maennerperspektiven.de/.

Studienzentrum
der EKD fur Genderfragen



Nachbericht Kirchenmitglieder 2022

Session 2
ZAHLEN AUS 2°:/°

DEM ATLAS o

m Anteil an der Gesamtbevolkerung

m Anteil Kirchenmitglieder mit Geschlechtsmerkmal mannlich, divers und unbestimmt

Ehrenamtliche in der evangelischen Kirche 2022

G.

Studienzentrum
der EKD far Genderfragen

m Anteil Personen mannlich, divers und unbestimmt = Anteil Personen weiblich
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Kathrin | -
Aus dem Wahnschaffe-Waldhoff

Gleichstellungsatlas

Anschlie3end gab unsere Kollegin Dr. Kathrin Wahnschaffe-Waldhoff einen
Uberblick tiber die Knackpunkte in Sachen Mannlichkeit* die sich aus dem
aktualisierten EKD-Gleichstellungsatlas ergeben. Die Trends sind deutlich:

e Unter Kirchenmitgliedern (45 %), im Ehrenamt (31 %) und bei Mitarbeitenden
(22 %) sind Manner* klar unterreprasentiert.

¢ In vielen Leitungsamtern, auf Vollzeit- und Prestigestellen sowie unter
geringflgig Beschaftigten sind sie dagegen Uberreprasentiert.

Auf dieser Basis vertieften wir zwei Perspektiven - Mdnner* im Ehrenamt
und Mdnner™ im Pfarramt.

E E EKD-Gleichstellungsatlas zum
G— ‘2 Download, URL:
m https://shorturl.at/eUfCi
Studienzentrum E_ -
der EKD fur Genderfragen
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Studienzentrum
der EKD fiur Genderfragen

Wer fehlt?

Manner™ im Ehrenamt
Manner” im Pfarramt
Mittwoch, , 05, Movember 2025

Bjorn Rode

Mannerarbeit Westfalen

Zum ersten Fokus zeigte ein genauerer Blick auf die Zahlen: Auch im Ehren-
amt schlagen geschlechtsspezifische Rollenmuster durch. So sind Manner,
wenn sie sich kirchlich engagieren, besonders haufig im Verkindigungsdienst
(Pradikanten, Lektoren etc.) oder in Gemeindeleitung und strategischen Aus-

schussen aktiv, selten dagegen bei sozialdiakonischen Aufgaben wie Besuchs-
diensten oder der Arbeit mit Kindern.

Im folgenden Gesprach mit Kathrin Wahnschaffe-Waldhoff berichtete Ehren-
amtsexperte Bjorn Rode aus seinen Erfahrungen. Manner* lie3en sich durch
Beziehungsarbeit und konkrete Projekte fur ehrenamtliches Engagement
begeistern. Schwieriger sei es, jene anzusprechen, die noch nicht da sind,

weil Kirche haufig als ,weiblicher Raum wahrgenommen werde.

manner
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Ehrenamtliche Mitarbeit in der Gemeinde 2022
Anteil Personen mannlich, divers und undefiniert

MANNER* o0%

IMEHRENAMT
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0%
m Pradikanten m Mitglieder im Kirchenvorstand
m Lektoren m Kindergottesdienstmitarbeitende

m Besuch von Altenheimen/Krankenhausern = Besuch von kranken Menschen
Studienzentrum
der EKD fiur Genderfragen



N a Ch be ri C ht Im Erhebungsjahr ordinierte Theolog® innen

1991 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2023

Session 2

MANNER*
IM PFARRAMT

m Frauenanteil in% m Manneranteil in %

Auch zum zweiten Fokus prasentierte Kathrin Wahnschaffe-Waldhoff differen-
ziertere Zahlen. Zwar sind aktuell noch immer mehr als die Halfte der Theolog*in-
nen im aktiven Dienst mannlich®. Doch ihr Anteil sinkt kontinuierlich. Unter den

neu Ordinierten lag er 2023 nur noch bei rund 41 % - ein Trend, der sich mit der

Studienzentrum Geschlechterverteilung in Studium und Vikariat bestatigt.
der EKD fiur Genderfragen
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Manner*
Im Pfarramt
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Wer fehlt?

Manner™ im Ehrenamt
Manner” im Pfarramt

"""""" Universitit Bern i

Abschlie3end warf David Pluss, Professor fur Homiletik, Liturgik und Kirchentheo-
rie, einige praktisch-theologische Schlaglichter auf das Feld. Eine kleine Umfrage unter
Schweizer Pfarrern und Gleichstellungsbeauftragten habe ergeben: Die Frage nach
Mannlichkeit* im Pfarramt sei fur viele Gberraschend gekommen und nicht leicht zu
beantworten - oder sie werde gar als ,vermintes Feld” wahrgenommen. Gemischtge-
schlechtliche Pfarrteams hatten sich etabliert und wirden geschatzt. Allerdings seien

kirchliche Handlungsfelder nach wie vor komp
Stimme im Gottesdienst werde oft positiv erle
gelte. Beliebt seien mannliche™ Pfarrpersonen

lex ,vergeschlechtlicht®. Die mannliche®
ot, wohingegen Seelsorge als prekarer
pesonders in der Arbeit mit Kindern,

Jugendlichen und Mannern* im Erwachsenena

ter.
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Unsere Learnings
aus der Diskussion
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¢ Das Thema ,Mannlichkeit* und Gleichstellung® ist ein dickes Brett -
vielschichtig und teils ambivalent. Handlungsperspektiven liegen nicht
einfach auf der Hand, sondern wollen entdeckt werden.

e Herausfordernd ist auch die Gleichzeitigkeit des Ungleichzeitigen:
Modernisierung und Retraditionalisierung von Mannlichkeiten® stehen
nebeneinander. Das muss kirchlich mitbedacht werden.

e Manner® sind unterschiedlich aufgeschlossen oder verschlossen gegen-
uber dem Thema Gleichstellung und sollten dementsprechend unter-
stitzend, 6ffnend oder begrenzend adressiert werden.

e Im Ehrenamt wirken sowohl strukturelle Barrieren (Kontakt, Zeit) als
auch ideologische Hemmnisse (Kirchenbilder).

e Der Pfarrberuf wandelt sich - von einem traditionellen Mannerberuf
Zu einer non-binaren, perspektivisch womaoglich weiblichen Profession.
Pastoraltheologie und -psychologie sollten darauf reagieren.

e Mannliche® Pfarrpersonen konnen wichtige Role Models in Sachen
Geschlechtergerechtigkeit und Vielfalt sein - flr alle Generationen.
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